


H e m o s d i s e ñ a d o d i f e r e n t e s 
s i s t e m a s e s p e c i a l i z a d o s d e 
formación y entrenamiento basados 
en procesos de Coaching, Liderazgo, 
Ciencias del Desarrollo Humano y 
la Gestión Empresarial, permitiendo 
a los participantes transitar desde 
los niveles más básicos hasta los 
de formación especializada y 
certificada  

QUIENES SOMOS 

Somos	
   una	
   Ins*tución	
   especializada	
  
en	
   el	
   desarrollo	
   y	
   ejecución	
   de	
  
p r o g r ama s	
   d e	
   f o rma c i ó n	
   y	
  
capacitación,	
   orientada	
   al	
   desarrollo	
  
de	
  personas	
  y	
  la	
  ges*ón	
  empresarial;	
  
desde	
   la	
   óp*ca	
   del	
   liderazgo	
   y	
   el	
  
coaching,	
   abordando	
   diferentes	
  
niveles	
   según	
   las	
   necesidades	
   y	
   los	
  
r eque r im ien tos	
   de	
   nues t ro s	
  
asociados	
  de	
  valor.	
  

PROMESA	
  DE	
  VALOR	
  
N u e s t r a	
   p r o m e s a 	
   e s t á	
  
fundamentada	
   en	
   lograr	
   cambios	
  
s i gn i ca*vos	
   y	
   resu l tados	
   de	
  
transformación	
  en	
   las	
  Personas	
  y	
   las	
  
Empresas.	
  

METODOLOGÍA	
  
	
  

Nuestras	
   propuestas	
   están	
   basadas	
  
en	
   metodo log ías	
   de	
   t raba jo	
  
individual	
   y	
   grupal,	
   de	
   tal	
   forma	
   que	
  
permitan	
   mejorar	
   los	
   indicadores	
   de	
  
desempeño.	
  Para	
  ello	
   trabajamos	
   en	
  
f u n c i ó n	
   d e	
   p r o p o r c i o n a r	
  
herramientas	
   adecuadas	
   que	
  
conducen	
   al	
   cumplimiento	
   de	
   los	
  
obje*vos	
  	
  

LIDERAZGO CON 
PROPÓSITO 

Promovemos la formación y la 
capacitación como herramienta 
para la construcción de un 
l i d e r a z g o e f e c t i v o y c o n 
propósito, que genere como 
resultado la transfor- mación y el 
éxito personal y empresarial  

EXPERIENCIA 
Nuestra experiencia en el desarrollo de programas de formación y 
entrenamiento junto con la aplicación de herramientas 
tecnológicas, nos permite ofrecer las mejores y más 
modernas alternativas de formación y capacitación  

DIVERSIDAD DE PROGRAMAS 



RED DE 
LIDERAZGO 

Contamos con una 
Red Internacional de 
Liderazgo donde sus 
integrantes además 

de recibir información 
actualizada sobre 

liderazgo personal y 
organizacional, 

coaching y todas lo 
que tenga que ver con 

el desarrollo del ser 
humano, pueden 

interactuar con sus 
opiniones y 
conceptos. 

NUESTRO EQUIPO HUMANO 

Contamos con un Equipo Humano altamente formado y 
reconocido por sus altos estándares de calidad y formación 
profesional, no solo en el HACER, sino  también en el SER. 
Conferencistas, Lideres, Coaches, Profesionales en diversas 
áreas, que nos permiten garantizar los mejores resultados en la 
transferencia de conocimiento, la creación de experiencias 
formativas y el desarrollo de líderes exitosos. 

APOYO        INSTITUCIONAL 
Contamos con programas especializados y el respaldo de 
importantes instituciones nacionales e internacionales. Con 
muchas de ellas tenemos alianzas que nos permiten optimizar 
nuestros programas lo que nos ha posicionado por la excelente 
calidad que ofrecemos al mercado nacional e internacional. 



Contamos con la infraestructura académica necesaria para cumplir con los 
objetivos que la Organización quiera alcanzar en la búsqueda del 
crecimiento y desarrollo de sus Asociados de Valor.  
 
Una vez se realice el diagnostico de las necesidades de la empresa, 
estructuramos el programa que se ajuste a esas necesidades y que lleve al 
cumplimiento de las metas propuestas.  
 
Las siguientes son las temáticas que se 
Manejan en el trabajo organizacional 

Trabajamos desde conferencias de 2 horas hasta cursos y Diplomados de 6 
meses. 



Dirigido a empresas que en el desarrollo de su negocio tienen puntos 
de venta y tienen contacto directo con el consumidor final. 
 

Objetivo: Otorgar herramientas de Liderazgo que 
permitan a los administradores y vendedores de 
los puntos de venta, diferenciarse en su entorno 
por la excelencia en la organización de su negocio. 
 

Duración: 3 meses  

Programa de Liderazgo que trabaja desde el Coaching para crear en 
los asistentes conciencia de trabajo en equipo, comunicación asertiva, 
retroalimentación objetiva, empatía entre otras habilidades de 
liderazgo. 
Se trabaja con los equipos y con las personas 
 de manera individual y colectiva. 
 

Duración 3 meses 

Programa de formación en Liderazgo en el que se que trabajan las 
competencias que debe desarrollar un lider desde su HACER pero 
mucho mas importante desde el SER, de tal manera que se adquieran 
las habilidades para lograr liderar su vida en  
primer lugar y luego los equipos con los que  
trabaje 
 

Duración 6 meses 



Dirigido a Jóvenes en últimos grados de Bachillerato que buscan 
enfocar sus habilidades, conocimientos y actitudes en la 
construcción de su proyecto de vida y la elección de la profesión 
que se ajuste a ese proyecto. 
 
Duración: 6 semanas.  

Programa de formación en Coaching y Liderazgo de carácter 
internacional en el cual se trabajan todas las competencias que debe 
tener un Coach profesional.  
 
Nuestro modelo CIT Coaching Integral Transformador permite a los 
egresados adquirir las habilidades para realizar procesos de Coaching 
tanto a nivel personal como a nivel organizacional. 
Se divide en dos niveles: 
Nivel I Coaching de vida   
Nivel II Coaching Organizacional 
 
Información detallada en  
www.iclcoach.com 
 
Duración: 15 meses.  



COACHING	
  	
  
PERSONAL	
  

COACHING	
  	
  
EJECUTIVO	
  

COACHING	
  	
  
DE	
  EQUIPOS	
  

M é t o d o p ro fe s i o n a l d e 
Coaching altamente efectivo 
para la real ización de 
Conversaciones Coach que 
generan un alto nivel de 
impacto y resultados.  
Mediante este efectivo método se logra que las 
conversaciones avancen a un nivel más alto, en el que 
los participantes adquieren nivel de consciencia, una 
dinámica de acción, compromiso hacia una mejora de 
resultados y mayor efectividad. 




